INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

PERANGKAT DAERAH : SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Metode/ Formulasi Perhitungan Sumber Data Penanggung Jawab
Meningkatnya Ketrentaman, 1 |Persentase Penurunan Gangguan > Gangguan Keamanantahun n x 100% Satuan Polisi Pamong | Bidang Ketertiban
Ketertiban umum dan Perlindungan Keamanan, Ketertiban Masyarakat Y Gangguan Keamanan Tahun n-1 Praja dan Ketentraman
Masyarakat

2 |Persentase Pelanggaran Peraturan > Pengaduan yang terselesaikan x 100% Satuan Polisi Pamong | Bidang Ketertiban
Daerah (Perda) yang ditindaklanjuti > Pengaduan yang masuk Praja dan Ketentraman

3 [Persentase Kelembagaan > Satlinmas Aktif x 100% Satuan Polisi Pamong | Bidang Perlindungan
Perlindungan Masyarakat (Linmas) > Kelurahan Se-Kota Pasuruan Praja Masyarakat

KEPALA SATUAN:POLISEPAMONG PRAJA
’ “k - A2 N\

NIP. 19680428 199302\ 002




