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DINAS PASURUAN

EVALUASI TERHADAP HASIL RENJA KOTA PASURUAN
PERIODE PELAKSANAAN TAHUN 2023

SASARAN PEMBANGUNAN TAHUNAN KABUPATEN/KOTA :

No Kode Rekening Urusan / Indikator Satuan Target Renstra Realisasi Target Kinerja
Bidang Urusan Kinerja Program Perangkat Daerah Capaian dan Anggaran
Pemerintahan (Outcome) / pada Tahun 2023 Kinerja Renja Tahun
Daerah Dan Kegiatan (Akhir Periode Renstra Berjalan yang Target TW I Realisasi TW T Target TW II
Program / (Output Renstra Perangkat Perangkat Dievaluasi (2023)
Kegiatan / Kegiatan) / Sub Daerah) Daerah
Sub Kegiatan Kegiatan s/d Renja
(Output Sub PD Tahun
Kegiatan) Lalu
(2022)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 4.01.02 Program Presentase % 80,00 5.467.148.623 0,00 0 80,00 672.328.480 18,00 133.989.540 16,28 44.678.400 22,00
Pemerintahan Kebijakan
dan Bidang
Kesejahteraan Pemerintahan
Rakyat yang
ditindaklanjuti
PD
Presentase % 80,00 0,00 80,00 14,00 17,65 45,00 25,49
Fasilitasi
Kerjasama yang
ditindaklanjuti
PD
2 4.01.02.2.01 Administrasi Persentase % 80,00 4.749.425.311 0,00 © 80,00 385.562.720 18,00 84.268.640 16,28 30.749.000 22,00 102.245.600 50,39 94.
Tata rata-rata
Pemerintahan ketercapaian
pelaksanaan
program
dukungan
sasaran PD’
3 4.01.02.2.01.01 Penataan Jumlah Dokumen Dokumen 7,00 2.657.588.311 0,00 © 7,00 176.379.020 1,00 18.067.800 1,00 12.518.500 2,00 38.421.500 0,00 10.
Administrasi hasil penataan
Pemerintahan Administrasi
Pemerintahan
4 4.01.02.2.01.02 Pengelolaan Jumlah Dokumen Dokumen 78,00 1.088.995.600 0,00 © 78,00 108.899.560 11,00 50.611.200 11,00 16.963.900 50,00 34.692.300 50,00 59.
Administrasi Hasil
Kewilayahan  Pengelolaan
Administrasi
Kewilayahan
5 4.01.02.2.01.03 Fasilitasi Jumlah Dokumen Dokumen 44,00 1.002.841.400 0,00 © 44,00 100.284.140 18,00 15.589.640 18,00 1.266.600 15,00 29.131.800 15,00 24.
Pelaksanaan  Hasil
Otonomi Fasilitasi
Daerah Pelaksanaan
Otonomi Daerah
6 4.01.02.2.04 Fasilitasi Persentase % 80,00 717.723.312 0,00 © 80,00 286.765.760 14,00 49.720.900 17,65 13.929.400 45,00 157.203.360 25,49 70.
Kerjasama rata-rata
Daerah ketercapaian
pelaksanaan
program
dukungan
sasaran PD
7 4.01.02.2.04.01 Fasilitasi Jumlah Dokumen Dokumen 51,00 717.723.312 0,00 © 51,00 286.765.760 13,00 49.720.900 13,00 13.929.400 13,00 157.203.360 13,00 70.
Kerjasama Hasil
Dalam Negeri Fasilitasi
Kerjasama Dalam
Negeri
Jumlah Anggaran dan Realisasi dari Seluruh Program 672.328.480 44.678.400 165.

Total Rata-Rata Capaian Kinerja dan Anggaran Seluruh Program (%)
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Realisasi Capaian Tingkat
Kinerja dan Capaian
Anggaran Renja Kinerja dan
yang dievaluasi Realisasi
TW IV TW IV (2023) Anggaran
Renja Tahun
2023 (%)
K Rp K Rp K Rp K Rp K
11 12 13 14
© 0,00 0 80,62 336.111.246 100,78 50 % 80,62
%
0,00 0,00 66,67 83,34 66,67
%
0,00 © 0,00 © 80,62 202.415.300 100,78 52 % 80,62
%
0,00 0 0,00 © 4,00 80.562.500 57,14 46 % 4,00
%
0,00 © 0,00 © 69,00 82.960.600 88,46 76 % 69,00
%
0,00 © 0,00 © 40,00 38.892.200 90,91 39 % 40,00
%
0,00 © 0,00 O 66,67 133.695.946 83,34 47 % 66,67
%
0,00 © 0,00 © 38,00 133.695.946 74,51 47 % 38,00
%
2] 336.111.246

92,06 49,99
% %

Sangat Sangat
Tinggi Rendah
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Realisasi Kinerja
dan Anggaran
Renstra s/d Tahun
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Tingkat Kumulatif PD
Capaian / Non Penanggung
Kinerja dan Kumulatif Jawab
Realisasi (Kolom 12
Anggaran Kinerja)
Renstra s/d
Tahun 2026
(%)
K Rp
15 =14 / 5 x
100 %
6 % Kumulatif Bagian
% Pemerintahan
83,34 Kumulatif Bagian
% Pemerintahan
100,78 4 % Kumulatif Bagian
% Pemerintahan
57,14 3 % Kumulatif Bagian
% Pemerintahan
88,46 8 % Kumulatif Bagian
% Pemerintahan
90,91 4 % Kumulatif Bagian
% Pemerintahan
83,34 19 % Kumulatif Bagian
% Pemerintahan
74,51 19 % Kumulatif Bagian
% Pemerintahan

92,06 6,15 %
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Tinggi Rendah

12



11/7/23, 8:32 AM DINAS PASURUAN

No Kode Rekening Urusan / Indikator Satuan Target Renstra Realisasi Target Kinerja Realisasi Kinerja pada Triwulan Tahun 2023 Realisasi Capaian
Bidang Urusan Kinerja Program Perangkat Daerah Capaian dan Anggaran Kinerja dan
Pemerintahan (Outcome) / pada Tahun 2023 Kinerja Renja Tahun Anggaran Renja
Daerah Dan Kegiatan (Akhir Periode Renstra Berjalan yang . . . . . . . . yang dievaluasi
Target TW I Realisasi TW I Target TW II Realisasi TW II Target TW III Realisasi TW III Target Realisasi
Program / (Output Renstra Perangkat Perangkat Dievaluasi (2023) ™ IV ™ IV (2023)
Kegiatan / Kegiatan) / Sub Daerah) Daerah
Sub Kegiatan Kegiatan s/d Renja
(Output Sub PD Tahun
Kegiatan) Lalu
(2022)
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Faktor Penghambat Pencapaian Terkait dokumen pendukung indek kinerja kunci pada kegiatan penyusunan LPPD dan SPM sebagian perangkat daerah kurang maksimal dalam pencapaian kinerjanya
Kinerja
Tindak Lanjut yang diperlukan Koordinasi dengan perangkat daerah lebih ditingkatkan lagi sehingga dalam p data dan pendukung dalam capaian kinerja LPPD maupun SPM bisa tercapai secara maksimal.

dalam triwulan berikutnya
Rekomendasi yang diperlukan
dalam RENJA berikutnya

https://sijaja.pasuruankota.go.id/HomeAdmin/formulir-e-60/export
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