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MATRIK TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2022

WAKTU STATUS / PROGRES
NO REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET PELAKSANAAN PENYELESAIAN
1 Perencanaan Kinerja
- Menyusun rumusan hasil {tujuan/sasaran) yang jelas menggambarkan Melakukan koordinasi dengan Bapelitbangda dalam menyusun Rumusan hasil (tujuan/sasaran) yang jelas
kondisi kerja yang akan dicapai (pemilihan kata harus berorientasi hasil rumusan hasil (tujuan/sasaran) yang jelas menggambarkan kondisi |menggambarkan kondisi kerja yang akan dicapai
atau mewujudkan keberhasilan) kerja yang akan dicapai (pemilihan kata harus berorientasi hasil akuntabel dan tepat sasaran Tahun 2023 Selesai
atau mewujudkan keberhasilan)
2 Pengukuran Kinerja
- Menyusun pedoman teknis pengukuran kinerja dan pengumpulan data Sudah Terlaksananya koordinasi dengan bagian organisasi dalam |Indikator kinerja utama terakomodir di dalam
kinerja (indikator kinerja utama agar terakomodir di dalam peraturan menyusun indikator kinerja utama agar terakomodir di dalam peraturan Walikota Pasuruan Nomor 96 Tahun 2022
Walikota Pasuruan Nomor 96 Tahun 2022 tentang indikator utama peraturan Walikota Pasuruan Nomor 96 Tahun 2022 tentang tentang indikator utama Perangkat Daerah 2021-2026 Tahun 2023 Selesai
Perangkat Daerah 2021-2026) dan Pengumpulan Data Kinerja dan indikator utama Perangkat Daerah 2021-2026 dan
pengukuran capaian kinerja agar memanfaatkan teknologi informasi
__(aplikasi)
- Pengumpulan Data Kinerja dan pengukuran capaian kinerja agar Akan berkoordinasi dengan Bagian Organisasi dan Dinas Kominfo |Surat Koordinasi
memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi) pengumpulan data kinerja dan pengukuran capaian kinerja agar
memanfaatkan teknologi informasi (aplikasi) dan Sudah
Terlaksananya koordinasi dengan bagian organisasi dalam Tahun 2023 Selesai
menyusun indikator kinerja utama agar terakomodir di dalam
peraturan Walikota Pasuruan Nomor 96 Tahun 2022 tentang
indikator utama Perangkat Daerah 2021-2026
3 Pelaporan Kinerja
- Menyampaikan rekomendasi atau langkah antisipasi untuk perencanaan  [Sudah terlaksananya penyampaian rekomendasi atau langkah Laporan perencanaan kinerja sebelumnya dalam LKJIP
kinerja tahun sebelumnya dalam LKJIP Tahun 2022 dan Memanfaatkan antisipasi untuk perencanaan kinerja tahun sebelumnya dalam Tahun 2022 yang akuntabel Tahun 2023 Selesai
informasi dalam laporan kinerja untuk menciptakan inovasi budaya kinerja |LKJIP Tahun 2022 dan inovasi pada klinik koperasi dan klinik usaha
- Memanfaatkan informasi dalam laporan kinerja untuk menciptakan inovasi | Telah dilaksanakannya inovasi pada klinik koperasi dan klinik usaha Pelayanan Publik dan Budaya Kinerja organisasi yang
budaya kinerja organisasi mikro dan Aplikasi Si DUTA (Data UMKM dan Koperasi) inovatif Tahun 2023 50%
4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
- Melaksanakan evaluasi akuntabilitas kinerja internal menggunakan Berkoordinasi dengan Bagian Organisasi dan Dinas KOMINFO Surat Koordinasi
teknologi informasi (aplikasi) dan Memberikan bukti yang cukup apakah terkait evaluasi akuntabilitas kinerja internal menggunakan
rekomendasi dari hasil evaluasi mengenai keberhasilan atau kegagalan teknologi informasi (aplikasi) dan melengkapi bukti pendukung Tahun 2023 Selesai

program/kegiatan dalam LAKIP akan/telah ditindaklanjuti

berupa data/dokumen mengenai keberhasilan atau kegagalan
program/kegiatan dalam LAKIP




WAKTU STATUS / PROGRES
Ni REKOMENDASI
0 RENCANA AKSI TINDAK LANJUT TARGET PELAKSANAAN PENYELESAIAN
- Memberikan bukti yang cukup apakah rekomendasi dari hasil evaluasi Akan melengkapi bukti pendukung berupa data/dokumen Sudah terLaporkan pada Evaluasi Akuntabiltas Kinerja
mengenai keberhasilan atau kegagalan program/kegiatan dalam LAKIP mengenai keberhasilan atau kegagalan program/kegiatan dalam |yang lebih baik Tahun 2023 Selesai
akan/telah ditindaklanjuti LAKIP
2024




