IKU DINAS TENAGA KERJA 2023

Instansi Dinas Tenzga Kerja
Visi Pasuruzn Kota MADINAH “Maju Ekanominya, Indah Kotanya, Harmonis Warganya®
Misi Mempercepat Pertumbuhzn dan Ketahanar Ekanomi Berbasis Potensi Lokal untuk Memkuka Lapzngan Kerfa dan Pengirangan Kemiskinan
Tugas Melaksarakan urusan pemerintzh daerzh ci bidang ketenagakerjazn dan ketrarsmigrasian yang menjadi kewenargan erah dan tugas pembantuar
Fungsi 1. Penyusunan perercanazn bidang ketenagakerjaan
2. Perumusan kebijztan teknis bicang ketenzgakerjazn
3. Pelaksznaan kebijz kan teknis bidang ketenagakerjaan yang meliputi tenaga kerjz dzn hubungan industrial
4. Pelaksanaan pelayanar umum bidang tenzga kerja
5. Pembinaan, koord nasi dan fasilitasi pelaksanaan urusan bidang tenaga kerjz can hubungan industrial
€. Pelaksaaan pengawasan, pengendaian, ewaluasi dan pelaporan bidang tenaga kerja dan hubungan industrial
7. Pelaksanaan kegiazan ketatauszhaan Dinz= Tenaga Kerja
Indikator T
P or Tujuan / Indikator D=finis] Metode Formuasi Perhitungan Target Kinerja
Sasaran }
Meningkatnya reformasi | perilitan Mandin Peiskis Ref
birokrasi perangkat Nilai PMPR3 e Nilai PWIPRS 70%
Birckrasi
daerzh |
Meningkatn ' P i ;
ening : va Tirglat Partisipasi Angkatan ersentzse banyaknya angkatan kerja Jumlan Angkatan Kerja
kompetensi angkatan Kerj: terhadap banyaknrya penducuk yang berumur  100% 67.85%
kerja = SEPI.IIU" tabun ke atas Jumiah Penduduk Usia Keria
Meningkatnya sistem Persentzse rata - rata lumlah ketercapaan pelaksanaan program
tata kelciz yang bak keteicapaian pelaksanaan Sesarnya rata - rata ketercapaian < 100% S0%
dalam menjamin prcgam dukungan sasaran  |pelaksanzan program cukungan szsaran SKFD Jumlah Pr. duku SKPD
pelayanzn prima SKPC umlah Program dukungan
Nila SAKIP SKPD Besarnya Nilai SAKIP SKPD Nilai SAKIP SKPD £80,37%
P Jumlzh Temuan inggaran yang
ersenh;se temuan anggaran |Besarnya te‘ml_..lan anggaran yang ditindaklanjuti < 100% 90%
vangditindalklanjuti ditindaklanjuti
Jumlah Temuan anggaran
Meningkatn ja di i ‘ Jumlzh P Beker|
Ing ya _ |mingtet Kesempatan Kerja Besarnyz kesempatan kerja dibancing dergan umlzh Penduduc ja « 100% a4
penyerapan tenaga kerja angkatan kerja vang bekerja )
Jumlah Angkatar Kerja
Meningkztnya Hubungan | Parsertase Penyelesaian Nilak darl [upniah kssus vang teeselessllan Jumlzh Kasus di eleszikan tingkat kota 80%

Industrial yang Kondusif

Konflik Hubungan Industrial

tingkat kata dibanding dengan jumlah kasus
tercaftar

x 100%
Jumlah Seluruh Kasus Terdaftar




